Q CANCERFONDEN

Dokumenttyp:  Arbetsordning

Utfardat av: Kicki Nordstrom
Datum: 2020-05-05
Beslutad av: Huvudmannamétet
Datum: 2020-05-28

Arbetsordning for valberedningen

Valberedningens 6évergripande ansvar dr att till Cancerfondens huvudmannaméte presentera
ldmpliga kandidater som styrelseordférande, styrelseledaméter, revisorer, samt féresla
arvodering av dessa.

Valberedningen arbetar pd uppdrag av huvudmannamétet.

Denna arbetsordning ska faststdllas, eller vid behov revideras, vid varje ordinarie
huvudmannaméte. | framtagandet och revidering av valberedningens arbetsordning ska Giva
Sveriges kvalitetskod beaktas.

a. Tillsattning av valberedning. Huvudmannamétet utser ledaméter i valberedningen for

en period som strdcker sig till och med ndsta huvudmannaméte.

b. Valberedningens ledaméter. Cancerfonden har en valberedning som representerar

Cancerfondens huvudmdén och bestér av minst fem ledaméter. Styrelseordférande,
styrelseledaméter, generalsekreterare eller annan tjansteman frdn Cancerfonden ska
inte vara ledamot av valberedningen. Huvudmannamétet utser valberedningens
ordférande. Valberedningen konstituerar sig efter det att huvudmannamétet avslutats
och utser sekreterare.

c. Valberedningens uppgift. P& huvudmannamétet lamnar valberedningen férslag for

tillsattning av styrelseordférande, styrelseledaméter samt revisorer. Valberedningen
féreslar dven arvode for dessa funktioner. | s@rskilda fall kan medges att ledamot mot
intyg far ersattning for férlorad arbetsfértjénst.

d. Valberedningens arbete.

1.

Valberedningen bedémer i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de
krav som stdlls pa styrelsen till féljd av Cancerfondens lage och framtida
inriktning, bland annat genom kontakt med styrelseordférande samt genom att
ta del av styrelsens utvdrdering. Valberedningen kontaktar samtliga
styrelseledaméter under verksamhetsaret och tar ocksé del av alla
styrelseprotokoll.

Valberedningen faststaller kompetensprofiler fér den eller de nya ledaméter
som enligt denna bedémning behéver rekryteras.

Valberedningen ska genomféra en systematisk urvalsprocess fér att séka
kandidater till de styrelseposter som ska fyllas.

Valberedningen foreslar lampligt antal ledaméter i styrelsen inom ramen for
Cancerfondens stadgar.
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Valberedningen efterstrévar en jamn konsférdelning och stravar efter mangfald
i sitt férslag till huvudmannamétet.

Valberedningen fattar beslut med enkel majoritet, vid lika réstetal avgér
ordféranden. Valberedningen ar beslutsfér da fler én hélften av ledaméterna ar
ndrvarande.

Valberedningen sammantréder minst tva génger under verksamhetsdret. Vid
sammantrdaden ska protokoll féras.

Valberedningens ledaméter bjuds in till huvudmannamoéte samt till andra storre
Cancerfondenarrangemang. Valberedningen erbjuds Gven méjlighet att delta
pa styrelseméten.

Valberedningens ansvar

Varje enskild ledamot av valberedningen har ett ansvar f6r att valberedningens
uppdrag fullfoljs.

Kéanslig information om enskilda personer och Cancerfondens kansli som framkommer
genom valberedningens arbete skall behandlas konfidentiellt.

Valberedningens valbarhet.

Ledamot i valberedningen ar valbar pd maximalt nio ar. Sittande valberedning
férbereder vid behov nominering av nya ledaméter i denna.

Valberedningens férslag. Valberedningens férslag presenteras i kallelsen till

huvudmannamétet och pad Cancerfondens webbplats. Férslaget innehdller en kandidat
per valbar plats. | anslutning till att kallelsen utfardas ska péd Cancerfondens webbplats
for styrelseledamot som foreslas fér nyval eller omval anges:

1.

2.

Huvudsakliga kompetensomraden som dr av relevans fér styrelseuppdraget.
Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet.
Vasentliga nuvarande uppdrag.

Om ledamoten enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhdllande
till Cancerfonden. En styrelseledamot ska inte anses oberoende om ledamoten
i. Ar generalsekreterare eller under de tre senaste aren har varit
generalsekreterare i Cancerfonden.

ii. Ar anstalld eller under de tre senaste éren har varit anstdlld i
Cancerfonden.

iii. Erhdller icke obetydlig ersattning for rad eller tjanster utéver
styrelseuppdraget fran Cancerfonden.

iv. Har eller under det senaste aret har haft omfattande affarsférbindelser
eller andra omfattande ekonomiska mellanhavanden med
Cancerfonden, t.ex i egenskap av kund, leverantér eller
samarbetspartner.
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v. Arengagerad i annan verksamhet som bedéms vara i konkurrens med
Cancerfonden, t.ex sddan verksamhet som bedrivs av innehavare av
90-konto.

vi. Har ett nara slaktférhallande med annan styrelseledamot,
generalsekreterare eller annan anstalld pa Cancerfonden.

vii. Ar mottagare av forskningsanslag i négon form frén Cancerfonden.

S. Vid omval, vilket &r som ledamoten invaldes i styrelsen.

6. Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér huvudménnen vid
bedémningen av den féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

7. En majoritet av styrelsens ledaméter ska i alla Iagen anses vara oberoende.

Valberedningens presentation p&d huvudmannamotet.

1. P& huvudmannamétet lamnar valberedningen en redogérelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits, presenterar och motiverar sina férslag,
samt om antalet styrelseledaméter foreslas dndras inom ramen fér vad som star
i Cancerfondens stadgar.

2. Person féreslagen for inval i styrelsen ska savitt méjligt narvara pé
huvudmannamétet.

Valberedningens forslag till tillsattning av fortroendevalda respektive auktoriserade
revisorer och suppleanter.
1. Férslag till tillsattning av revisor ska lamnas av valberedningen. Férslaget ska
presenteras i kallelsen till huvudmannamétet och pd Cancerfondens webbplats.

2. Foreslagna revisorer ska savitt mojligt narvara péd huvudmannamétet.
3. [l anslutning till kallelsen till huvudmannamétet ska information ldmnas om

forhallanden som kan vara av betydelse for huvudmdnnen vid bedémningen av
de foreslagna revisorernas kompetens och oberoende.
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