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Uppforandekod

Cancerfondens vision ir att besegra cancer. For att na dit arbetar organisationen med
forskningsfinansiering samt paverkansarbete och kunskapsspridning. Cancerfonden ar en ideell
insamlingsorganisation utan statligt stod. Cancerfondens ambition ar att uppforandekoden
respekteras och efterlevs av styrelse och medarbetare samt av de intressenter vi har relation till.

Cancerfondens virderingar:

Kunskap Vi s6ker och sprider kunskap.
Engagemang Vi gor skillnad. Varje dag,.
Uthallighet Vi tar ansvar. Vi ger inte upp.
Nytinkande Vi tinker nytt och visar vagen.

Kunskap och empati
Kunskap och empati ar kirnan i var kommunikation. Vi har stor erfarenhet och vagar tala om
hur saker ligger till. Vi visar alltid respekt f6r de drabbade.

En positiv anda
Vi har omfattande och gedigen kunskap om cancer, en kunskap vi delar med oss av. Vi vill
balansera fakta med hopp och visa att det finns en vig framat. Cancerforskningen gér framsteg.

Tonlige

Att hitta ritt tonlage ér alltid viktigt. Nér vi pratar om prevention gor vi det utan pekpinnar och
utan att skuldbeldgga eller f6rdéma. Vi pekar inte ut nagon eller nagra. Istillet ger vi kinslan av
att vi faktiskt tillsammans kan besegra cancer.

Affarsetik

Pa Cancerfonden ar det sjalvklart att alltid vara drlig, rittvis och visa integritet och verka for att
detta genomsyrar alla delar av var verksamhet. Beslut ska alltid f6lja vara riktlinjer och policys.
Till exempel ska alla medarbetare undvika intressekonflikter mellan privatlivet och
Cancerfondens verksamhet.

Cancerfonden accepterar inte mutor eller bestickning i nigon form. Det innebar att medarbetare
inte far erhalla personliga férdelar. Fordelarna giller ocksa anhoriga till medarbetare.

En god affirsetik uppritthalls genom regelbunden 6versyn av 16pande avtal och upphandlingar
av leverantorer.



Cancerfonden

Medarbetare
Vi som arbetar pa Cancerfonden dr representanter i saval arbetssammanhang som i privata
sammanhang och ska alltid agera utifran organisationens bista. Det innebir bland annat att:

- Diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, kon eller dlder vid
anstillning, ersittning, utbildning ar inte acceptabelt. Cancerfonden frimjar ett humant
arbetsklimat och tolerarar inte mobbning eller trakasserier. Relationen mellan vira
medarbetare bygger pd 6msesidig respekt och fértroende.

Cancerfondens styrelse och medarbetare ansvarar for att denna uppforandekod efterlevs. For
Cancerfondens bista uppmanas alla medarbetare att rapportera oegentligheter till sin chef eller
generalsekreteraren. I de fall man vill var anonym finns en whistleblower-funktion.



