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Uppforandekod

Cancerfonden ar en ideell organisation som verkar for att besegra cancer. Malet att farre ska
drabbas och fler ska 6verleva cancer. Féreningen dr partipolitiskt och religiost obunden. For att né
vart mal finansierar vi den framsta cancerforskningen, sprider kunskap om cancer och driver
péverkansarbete inom cancerfragan. Cancerfonden har ingen offentlig finansiering, utan ar
beroende av gavor fran privatpersoner och féretag for att bedriva verksamheten. Som
medarbetare férvantas du medverka till att Cancerfondens resurser - personella, materiellq,
ekonomiska och immateriella - anvénds pa ett effektivt satt och i linje med var vision om att
besegra cancer. Du har darfor ett eget ansvar att kdnna till och félja uppférandekoden,
kulturvisionen, personalhandboken och 6vriga policys och riktlinjer som gdller pa Cancerfonden.
Tillsammans ansvarar vi fér att skapa ett gott samarbetsklimat, ddr vi med tillit och respekt for
varandra snabbare kan na vér vision.

Omfattning och tillampning

Cancerfondens uppférandekod omfattar dig som ér fértroendevald, anstalld, konsult, praktikant,
eller som pé annat vis har atagit dig arvoderat uppdrag dér du féretrdder Cancerfonden. | denna
uppférandekod bendmns du som medarbetare pa Cancerfonden, oavsett vilken kategori du tillhor.

Uppférandekoden ger ledning i vad som férvéntas av dig i rollen som medarbetare och dr ett
komplement till kulturvisionen och andra styrande dokument.

Att vara medarbetare pa Cancerfonden
Medarbetare visar respekt och fértroende for varandra. Vi ar engagerade, nytdnkande och tar
tillsammans ansvar for att snabbare nd vér vision - att besegra cancer.

Cancerfonden har nolltolerans mot alla former av diskriminering, mobbning och andra
trakasserier.

Som medarbetare férvantas du arbeta for att nd Cancerfondens mal. Det innebar och krdver att
du i alla lagen agerar insiktsfullt utifran din position och att du alltid agerar fértroendeingivande
internt och externt. Du far aldrig utnyttja din position fér att ge dig sjalv eller andra otillbérliga
fordelar.

Cancerfondens resurser

Som medarbetare ska du visa respekt fér att Cancerfondens resurser @r avhangiga fértroendet
hos véra givare och samarbetspartners. Detta innebar att du anvander dem pé ett ansvarsfullt och
effektivt satt med respekt for givarnas pengar. Med Cancerfondens resurser avses alla personellq,
materiella, ekonomiska och immateriella tillgdngar som Cancerfonden har. Ingér gér exempelvis
Cancerfondens personal, kapital, lokaler, arbetsredskap och varumdrke. All utrustning som du
anvénder ska aterlamnas i gott skick ndr du avslutar ditt uppdrag eller din anstallning.
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Motverka bedrdgeri, korruption och jév

Forutom att du sjalvklart inte far medverka till brottsliga handlingar, som bedrégeri eller
korruption, &r du &ven skyldig att rapportera i enlighet med stycket "Overtradelse av
uppférandekoden” nedan om du missténker nagon form av oegentligheter inom eller mot
Cancerfonden.

Med bedrageri menas att avsiktligen vilseleda ndgon att gora eller underlata att géra nagot till
skada foér den som bedras och ofta till vinning fér den som bedrar. Med korruption avses att
utnyttja sin stdllning fér att uppna otillbérlig fordel fér egen eller annans vinning.

Detta innebdr att du inte far ge eller ta emot mutor eller kickbacks i form av pengar, gavor, tjanster
eller andra formaner i utbyte mot en tjanst eller annan personlig férdel. Aven om det inte finns ett
uttalat syfte for gavogivaren att fa en forman i utbyte kan gévan réknas som muta. Med andra ord
ska du som medarbetare pd Cancerfonden ha som huvudregel att undvika att ge eller ta emot
pengar, gavor, tjanster eller andra férmaner. Om personer eller grupper énda vill visa sin
uppskattning i form av blommor, choklad eller andra gavor, far vardet av dessa inte dverstiga det
som gadller enligt Skatteverket, och gavan ska tillfalla organisationen. Gavor i form av alkohol och
tobak ska som huvudregel inte accepteras.

Vid upphandling av varor eller tjanster ska den som kan anses vara jdvig inte delta i process eller
beslutsfattande. Den som &r javig ska heller inte utféra bestdllning/sakgranskning/godkdnnande
eller attestering av kostnader. Du &r att anse som javig om det finns ndgon omsténdighet som kan
rubba fortroendet for att du ar opartisk. Det avgérande dr alltsé inte vad du sjalv tycker, utan om
andra skulle kunna uppfatta dig som javig. Slaktskap, vanskap eller annan néra relation till den
som vi upphandlar varor eller tjanster fran ska alltid anses vara en grund fér jav. Andra exempel
pd& omstdndigheter som kan medféra jdv ér att det pa nagot sdatt féreligger en konkurrenssituation
ddr du kan ha ett intresse av en viss utgang eller att det redan pagér ett samarbete med
leverantéren och det har utvecklats en personlig relation.

Du ansvarar sjdlv for att bedéma om det finns en risk for att andra skulle kunna uppfatta dig som
javig och meddela berérda kollegor och ndrmaste chef. Vid tveksamhet om jav féreligger ska
ledningsgruppen avgdra javsfragan och, for det fall att svaret dr ja, Gven fatta beslut om vilken
leverantdr som ska anlitas fér det aktuella uppdraget. Om javsfrégan rér generalsekreteraren ska
fragan hanskjutas till styrelseordférande.

Affarsetik

Representation

Generellt ska representation med Cancerfondens medel ske sparsamt och med respekt for
givarnas pengar. Om du dr tveksam i en situation kring representation, ska du diskutera med din
chef. Vagledning kring hur du administrativt hanterar representation aterfinns i
personalhandboken.

Extern representation

Extern representation kan ske i samband med evenemang eller méten med samarbetspartners,
leverantorer eller andra externa aktérer. SGdan representation ska alltid ha verksamhetsmdssiga
grunder.

Samarbetspartners bor i stérsta méjliga man sté for egen nota. Da samarbetet ska bygga pa
engagemang i Cancerfondens fragor och med ett syfte att bygga goda relationer bér
representation infér ing@ngen av ett samarbete ske endast i undantagsfall. Under pégdaende
samarbete kan representation ske. Nar sé sker ska representationen, i méjligaste méan, omfatta
samtliga samarbetspartners, detta for att undvika forférdelning av partners.
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Aven leverantérer bér i huvudsak sta fér egen nota. Val av leverantér ska ske utifran affarsmassiga
grunder och med stéd i inkdpsrutinen. Da leverantérer ersétts av Cancerfonden genom
fakturering, finns det f& skal for medarbetare att anvénda Cancerfondens medel fér representation
avseende leverantoérer.

Cancerfondens medarbetare ska som huvudregel sta fér egen nota Gven dé samarbetspartners
eller leverantérer vill bjuda medarbetare pad mat eller dryck. Avseende gavor eller andra personliga
fordelar gdller stycket "Motverka bedrdgeri och korruption” ovan.

Det kan dock finnas situationer dé medarbetare kan ta emot representation i form av mat eller
dryck. Om en samarbetspartner infor eller under pagéende samarbete vill bjuda dig pa lunch eller
middag som ett led i att diskutera eller utveckla samarbetet, kan du normalt ta emot detta. Vidare
kan du acceptera om en leverantor vill bjuda pa lunch, middag eller ett evenemang under
pdagaende projekt eller efter avslutat projekt som ett led i att férbattra eller tacka fér gott
samarbete. Férutsattningen fér att du ska kunna ta emot saddan representation dar att den inte dr
lyxbetonad, utan féljer Skatteverkets normer avseende gavans varde for att undvika fragan om
muta eller bestickning. Du bér inte acceptera representation fran leverantérer innan pabérjat
projekt eller under upphandling.

Intern representation

Intern representation kan forekomma i samband med personalkonferenser, jubileer, teambuilding
eller utbildningar. Sddan representation ska ske aterhdllsamt och i férsta hand i Cancerfondens
lokaler.

Pro bono

Cancerfonden ska s6ka samarbeten eller uppdrag i form av tjanster och/eller varor utifran behov
och kompetens och med stéd i inkdpsrutinen for att finna det basta alternativet till basta méjliga
pris. Cancerfonden kan acceptera en kostnadsbesparing utifran att varan och/eller tjansten
erbjuds pro bono, men det ska regleras i avtal. Ar erbjudandet villkorat en motprestation,
exempelvis att anvdnda Cancerfondens varumdrke i féretagets egen marknadsféring, fattas beslut
av ansvarig chef i det enskilda fallet och innan samarbete ingds.

Om Cancerfonden blir approcherade i form av praktikplats, eller pro bono-arbete, i from av gratis
arbetstid, ska dven dar tas beslut i det enskilda fallet. Vid upplatande av praktikplatser bor
6vervaganden goras utifran verksamhetens mal avseende mangfald inom organisationen.

Alkohol-, drog- och rokfri arbetsplats
Cancerfonden kraver alkohol-, drog- och rokfrihet i arbetet och i Cancerfondens lokaler. Detta
gdller aven utanfér arbetstid inom Cancerfondens lokaler.

Vid tillfallen da alkohol ingdr i umgéngesformen, vid exempelvis mingel, konferenser och
utbildningar, féresprakar vi alkoholfritt och du férvantas som representant for Cancerfonden visa
gott omdéme.

Agerande som skadar Cancerfondens verksamhet

Cancerfonden ar en partipolitiskt och religiost oberoende organisation. Som medarbetare kan du
givetvis vara ansluten till en politisk, religios eller annan idéburen organisation. Daremot ska du
inte vara aktiv eller agera inom ett sammanhang som motverkar Cancerfondens verksamhet eller
som innebdar risk fér Cancerfondens resurser. Du som privatperson har sjdlvklart ratt att uttala dina
asikter i olika fragor, men du fér inte uttala dig i media som representant fér Cancerfonden om det
inte uttryckligen ingdr i ditt uppdrag. Eftersom privata uttalanden frén medarbetare pé
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Cancerfonden kan uppfattas som att de har Cancerfonden som avsdndare, sa férvantas du visa
gott omdéme dven som privatperson i foérhallande till sociala medier och andra kommunikations-
kanaler. Exempel p& handlingar som kan motverka Cancerfondens verksamhet eller riskera véara
resurser &r yttranden, ageranden, upptrddanden och/eller skrivelser som inte respekterar alla
manniskors lika varde.

Konfidentiell information, personuppgifter och sékerhet

Du ska iaktta full diskretion avseende konfidentiell information som rér enskilda personer bade
under tiden som du dr medarbetare pd Cancerfonden och efter att du har avslutat ditt uppdrag.
Vissa roller inom Cancerfonden, exempelvis inom Cancerlinjen och inom ekonomi- och HR-
funktionerna, hanterar kanslig information om organisationen eller de privatpersoner som
kontaktar oss. Darfor kraver Cancerfonden att dessa medarbetare undertecknar ett separat
sekretessavtal.

Som medarbetare kommer du att behandla olika kategorier av personuppgifter under ditt
uppdrag. Cancerfonden krdver att du behandlar dessa enligt Cancerfondens riktlinjer och
integritetspolicy och att du inte dverfor eller pa annat vis sprider personuppgifter som
Cancerfonden ansvarar for vare sig externt eller internt till ndgon som inte har ratt att ta del av
uppgifterna.

Cancerfondens lokaler, arbetsredskap och andra resurser dr till fér dig som medarbetare och du
forvantas agera for att minimera sakerhetsrisker kring dem. Du ansvarar for att forvara nycklar och
brickor sdkert sa att obehériga inte far tillgang till Cancerfondens lokaler och fér att dina besékare
anmdls i besokssystemet. Du ska I6senordsskydda din dator, mobil och surfplatta och anvéanda
dessa i enlighet med riktlinjerna i personalhandboken.

Det dr inte tillatet att med Cancerfondens datorer, mobiltelefoner och surfplattor, surfa pa
webbsidor med pornografiskt innehall, liksom att sprida pornografiskt innehaill.

Hdllbarhet

Cancerfonden verkar fér att vara en hdllbar organisation och kan som aktér bidra till en hallbar
samhadllsutveckling inom framfér allt omradet hdlsa. Cancerfondens interna hallbarhetsarbete
innefattar omradena miljo, sociala férhallanden och personalfragor, manskliga rattigheter,
antikorruption och sdkerhet samt ekonomi. Konkret innebdr detta att Cancerfonden hushdéller med
resurserna och agerar fér att minska verksamhetens negativa paverkan pé klimat och milj. Vi
verkar dven for att minimera risker fér krdnkning av mdnskliga rattigheter.

P& Cancerfonden tar vi gemensamt ansvar fér att medverka till ett arbetsklimat dar korruption och
sakerhetsrisker undviks. Detta innebdr att du som medarbetare har ett eget hallbarhetsansvar och
att du férvantas agera i linje med Cancerfondens héllbarhetsarbete.

Overtrédelser av uppforandekoden

Brottsliga handlingar polisanmadls alltid, och du har ett ansvar att agera for att férhindra brott. Om
du noterar nagot som du uppfattar som olagligt, ar du skyldig att dela den informationen med din
ndrmaste chef, som d@r skyldig att vidta atgarder. Om din chef skulle vara inblandad ska du
informera ndrmast hogre chef.

Om du noterar nagot som du uppfattar som oetiskt eller som strider mot denna uppférandekod,

ska du i férsta hand diskutera det direkt med den som saken galler. Om du upplever att du inte
kan diskutera direkt med denne, ska du ta upp frégan med din chef.
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Du har inte i alla situationer ratt till dterkoppling av resultatet av din rapportering, men den chef
som du ldmnar informationen till ska bekrafta att din anmdlan har mottagits och att drendet ska
hanteras.

Visselblasare

Om du noterar ndgot som du av ndgon anledning inte kan patala internt, ska du anvénda
visselblasarfunktionen. Visselblasarsystemet mojliggér anonym rapportering till en extern
leverantor och systemet verkar som ett komplement till Cancerfondens ordinarie
rapporteringsvagar. Tips och information som rapporteras via visselblasarsystemet behandlas
konfidentiellt och pé ett satt som verkar for en effektiv och saker hantering for béde
uppgiftslamnaren, indikerade personer och Cancerfonden. En val utformad och tydlig process for
denna typ av informationshantering dr séledes grundlaggande i syfte att framja ett tillforlitligt och
fortroendeskapande anvdndande av visselbldsarsystemet. Som ett led i denna process ansvarar
den externa leverantéren for driften av visselbldsarsystemet och fér att ta emot, sammanstdlla och
vidaredistribuera inrapporterade tips till sarskilda utsedda medarbetare hos Cancerfonden, sa
kallat Compliancefunktionen, fér vidare handldggning och utredning.

Bilaga A: Instruktioner om Cancerfondens visselblasarsystem
Nedan féljer en beskrivning samt en processkarta fér hur Lantero AB och Cancerfonden hanterar
information fran visselbldsarsystemet och hur en utredning bor initieras.

Bilaga:
https://cancerfonden.sharepoint.com/:b:/r/sites/GemensamtCancerfonden/Delade%20dokument/S

tyrdokument%20%26%20processer/Styrdokument/P-
Visselbl%C3%ASsarsystem.pdf?csf=1&web=1&e=rwJ2RL
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