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Arbetsordning for Cancerfondens styrelse

1. Inledning

Regler om Cancerfondens styrelse finns i § 8 stadgarna. | stadgarna regleras bland annat val,
mandattid och sammansdttning av styrelsen, ordférande och andra ledaméter med speciella
uppgifter, styrelsens uppgifter och sammantréaden.!

2.

1.1. Styrelse har uppréttat denna arbetsordning for att utgéra ett komplement till
foreningens stadgar. Arbetsordningen féljer GIVA:s kvalitetskod.

1.2. Arbetsordningen ska faststdllas vid styrelsens konstituerande styrelsesammantrade.
1.3. Cancerfondens uppférandekod och whistleblowing-instruktion omfattar alla
medarbetare, fértroendevalda, arvoderade, praktikanter och andra som atagit sig

uppdrag fér Cancerfonden i Sverige och/eller utomlands.

1.4. Alla styrelseledaméter ska genomgé lamplig introduktion som omfattar utbildning i
styrelsearbete och Cancerfondens verksamhet och ekonomi.

Uppgifter och beslutsomréaden

Styrelsens uppgift dr enligt § 8 i stadgarna:

1.

2.

o

3. Tillse att féreningens bokféring och medelsférvaltningen @r ordnad pd betryggande satt.
4.
S. Senast den 15 mars dverldmna arsredovisning och andra handlingar som I[dmnar upplysning

Insamla och férvalta ekonomiska medel och andra tillgangar.
Faststalla budget for kommande verksamhetsar samt anvisa forskningsndmnden vilka
medel som stér till férfogande for fordelning till forskning och motsvarande andamadl.

Senast den 15 mars avge arsredovisning.

om férvaltningen till revisorerna.

Anstdlla generalsekreterare.

Besluta om instruktioner for forskningsndmnd, generalsekreterare med kansli och andra
organ som styrelsen inrattar.

2.1 Styrelsen ska utéver vad som framgar av stadgarna:
a) faststdlla inriktning for Cancerfondens verksamhet,
b) faststdlla verksamhetsplan och budget samt évriga styrdokument enligt punkt 11,
c) setill att det finns effektiva system fér uppféljning och kontroll av Cancerfondens
verksamhet, ekonomiska forhéllanden och bokféring,
d) avge arsredovisning for Cancerfonden samt for de stiftelser som Cancerfonden
forvaltar.

2.2 Styrelsen ska ta dlla initiativ som behovs fér verksamhetens Gndamélsenliga och
effektiva bedrivande (initiativskyldighet).

!Inramad text ér utdrag ur Cancerfondens stadgar eller generella principer.

15)



Q CANCERFONDEN

3. Ordforandes roll och ansvar

3.1. Ordféranden ska:
a) leda Cancerfondens styrelsearbete,
b) uttala sig for styrelsens rakning,
c) tillse att nya styrelseledamoter genomgar nédvandig introduktion.

3.2. Ordféranden ska dven fullgéra de ataganden och det ansvar som daligger
styrelseledaméterna enligt punkt 4.

3.3. Vice ordféranden ska leda styrelsens arbete vid ordférandens forfall. Om ordféranden
for en langre tid inte kan fullgéra sina uppgifter ska vice ordféranden tjanstgéra som

ordférande.

4. Ledamoternas roll och ansvar

Uppdraget som styrelseledamot ar ett personligt fértroendeuppdrag, vilket innebar att
styrelseledamot har en allmé@n véard- och lojalitetsplikt i férhéllande till Cancerfonden och ska
vid utévande av sitt uppdrag satta Cancerfondens intressen frdmst.

4.1. Styrelseledamots dtaganden och ansvar som styrelseledamot innefattar att:

a) deltai styrelsens sammantraden,

b)  infér styrelsens sammantréaden ta del av utskickade handlingar och i évrigt vara vl
forberedd,

c) isdgod tid som mojligt till ordféranden anmdla férhinder att delta i sammantréde,

d) anmdla jav eller mojligt jav vid behandling av drenden i styrelsen,

e) for det fall styrelseledamoten inte instdmmer i ett av styrelsen fattat beslut genast,
under pagdende sammantrdde, anmdala reservation eller sdrskilt yttrande,

f)  fullgéra de uppdrag styrelseledamoten atagit sig gentemot styrelsen eller
ordféranden.

4.2. Jav
a) Styrelseledamot fér inte delta i handlaggning eller beslut av drende som kan rubba
fortroendet for styrelseledamotens opartiskhet i Grendet.
b)  Nar styrelsen behandlar ett Grende enligt punkt 4.2.a ovan ankommer det pa den
berérda styrelseledamoten att sjalv bedéma och anmadla jav. Styrelseordférande
beslutar ytterst om det féreligger jav fér en enskild styrelseledamot.

4.3. Arbetsférdelning inom styrelsen
a) Styrelsen kan utse utskott verksamma under viss tid eller férdela ansvar for olika
fragor mellan styrelseledaméterna. | protokoll fran beslut om att inrdtta ett utskott
eller arbetsférdelning ska anges vilket ansvar som delegeras fran styrelsen och hur
utskottet eller ledamoten ska rapportera den delegerade uppgiften till styrelsen.

4 4. Utvardering och arvodering
a) Styrelsen ska érligen utvdrdera sitt arbetssatt i en strukturerad process. Av
protokollet ska framgéa ndr utvardering skett.

b) Huvudmannamétet faststdller arvode for styrelsens ledaméter. Eventuell

resekostnadsersattning och traktamente fér styrelseledamot utges enligt de
bestammelser som gdller fér motsvarande fall i statlig verksamhet.
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5. Styrelsens sammantrdden

Styrelsen sammantrdder pa kallelse av ordféranden, generalsekreteraren eller minst hdlften av
styrelseledaméterna. Kallelse ska utfardas minst 14 dagar fére sammantréde.

Styrelsen dr beslutsfér om minst halften av ordférande, vice ordférande och 6vriga
styrelseledaméter dr ndrvarande. Styrelsen fattar beslut med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har tjanstgérande ordférande utslagsrost.

S.1.

S.2.

S.3.

Styrelsesammantrdade ska Gdga rum minst fem ganger per ar. Nar styrelsens ordférande
anser att ett styrelsesammantrade inte kan avvaktas fé styrelsen fatta beslut pa annat
satt, exempelvis genom telefonsammantrade eller sammantrade per capsulam.

Arsplan fér Cancerfonden styrelsesammantréden framgér av bilaga. Arsplanen for det
kommande verksamhetsdret ska faststdllas senast vid sista styrelsesammantradet
under verksamhetsdret. Av arsplanen framgar vad som ska tas upp vid ordinarie
sammantrade.

Generalsekreterare, ordférande i forskningsndmnden samt styrelseledamot med
ansvar for finansférvaltningen ar féredragande pé styrelsesammantrédden.

6. Kallelse, protokoll och beredning av Grenden

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ordféranden kallar styrelseledaméterna skriftligen till styrelsens sammantréaden.
Féredragningslista och beslutsunderlag skickas till styrelsen senast en vecka fére
utsatt sammantrédesdag. | undantagsfall kan handlingar skickas ut senare. Det bér dé
aviseras i ordinarie utskick att s@ kommer att ske.

Forslag till dagordning faststdlls av styrelseordférande i samrad med
generalsekreteraren.

Vid styrelsens sammantraden ska protokoll féras och justeras av sammantrédets
ordférande och en styrelseledamot som styrelsen utser. Protokoll fran styrelseméte ska,
forutom besluten och underlag for besluten dven innehdlla information om vasentliga
fragestallningar som diskuterats i styrelsen i den man detta kan ha varit av betydelse
for styrelsens mojlighet att pa basta satt fullgéra sitt styrelseansvar. Eventuella
reservationer och sdrskilda yttranden frén ledaméter ska framga av protokollet.

Protokoll ska justeras senaste femton arbetsdagar efter sammantrédet och sedan
skickas ut till styrelsens ledaméter samt till generalsekreteraren och Cancerfondens
revisorer.

Generalsekreteraren ska tillse att protokoll med beslutsunderlag fran styrelsens

sammantrdaden férvaras pd ett betryggande satt. Generalsekretaren ansvarar dven fér
att styrelsen har en sekreterare.
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7. Cancerfondens generalsekreterare

Enligt Cancerfondens stadgar ska styrelsen anstdlla generalsekreterare tillika chef for kansliet.

7.1. Styrelsens instruktioner till Cancerfondens generalsekreterare framgdr av Instruktioner

7.2.

7.3.

till Cancerfondens generalsekreterare. Instruktionerna ska faststdllas arligen i
samband med att styrelsens arbetsordning faststdlls.

Styrelsen ska arligen utvardera generalsekreterarens arbete. Utvarderingen ska

dokumenteras och dateras.

Styrelsens beslut avseende 16n och annan ersattning till generalsekreteraren ska
protokollféras.

7.4. Vid rekrytering av ny generalsekreterare ska en kravspecifikation tas fram.

8. Cancerfondens arbetsutskott

8.1.

8.2.

a)
b)

c)
d)

| arbetsutskottet ingadr styrelseordférande, vice styrelseordférande,
forskningsndmndens ordférande, styrelseledamot med ansvar fér finansférvaltningen
och generalsekreterare. Ordférande i arbetsutskottet ar styrelsens ordférande.
Arbetsutskottets protokoll fors av styrelsens sekreterare.

Arbetsutskottet ska:
bereda @renden av storre vikt som ska behandlas av styrelsen,
besluta i de arenden som delegerats av styrelsen,
behandla och besluta i braddskande Grende som av tidsskal inte kan beslutas av
styrelsen,
vara ett forum for diskussion om évergripande verksamhetsfragor. Detta omfattar
fragor som rér generalsekreterarens och forskningsndmndens respektive
ansvarsomraden samt finansférvaltningen.

9. Styrelsens instruktioner

9.1

9.2.

Styrelsen faststdller instruktioner till forskningsndmnd, ledamot med ansvar fér
finansférvaltningen inklusive placeringspolicy och instruktion till generalsekreterare
samt de andra instruktioner styrelsen anser vara behévliga.

Generalsekreteraren ska arligen rapportera till styrelsen om de instruktioner som

styrelsen utfardat féljts och om det finns anledning att géra férandringar i
instruktionerna.
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9.3. Styrelsen faststaller:

a) Behorighet att teckna Cancerfondens firma - firmateckning
b) Attest- och delegationsordning inklusive bilagor

c) Cancerfondens uppférandekod och visselblasarinstruktion
d) Inriktningsmal

e) Verksamhetsplan och budget

f)  Integritetspolicy

g) Placeringspolicy

h) Insamlingspolicy

i) Oredlighetspolicy

j)  Varumdrkesplattform

k) Intressepolitisk inriktning
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